MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
PO PT e T
& Ceve 2 BrE

CSERENCIA MUNICIPAL
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“aANO DEL SESQUICENTENARIO DE LA CREACION POLITICA DE LA PROVINCIA DE CONTUMAZA”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 139-2022-GM/MPCTZA

Contumaza, 30 de mayo del 2022

VISTO; El Informe N° 162-2022-MPC/RH, del 26 de mayo del 2022, la Responsable de la
Unidad de Recursos Humanos deriva el Expediente de Contratacién para la Realizacién de la |
Corvocatoria det Proceso de Seteccién CAS por Reemplazo N°® 003-2022-MPC en et marco det
Numeral 1), inciso a) de la septuagésima tercera disposicién complementaria final de la Ley N°
31365 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2022; vy, el Informe N° 170-2022-
MPC/GAF: v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica del Pert en su articulo 194°, modificada por la Ley de Reforma

- ZConstitucional N° 28607, concordante con el articulo 11° del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,

}.ey Orgénica de Municipalidades establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomta politica,

#econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando la dltima norma indicada

que la autonomia de 1a Constitucién Polftica del Perti que establece para las Municipalidades, radica

.. en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracidn, con sujecion
206> a1 Ordenamiento Juridico.

W’

Vi,

4

Que, de acuerdo al inciso 32 det articulo 9° de la tey N° 27672 - Ley Orgénica de
“Municipalidades, establece que corresponde al Concejo Municipal: “Aprobar ef cuadro de asignacion
£ a - g
de personal y las bases de las pruebas para Iz seleccion de personal y para los concursos de provision de
puestos de frabajs” aunado a ello se tiene que el artfoulo 41° de la mismz ley, establece que: “Los garuerdos

s

son decisiones, que toma ef concejo, referidas a asuntos especiiicos de interes publico, vecinal o institucional,
que expresan la voluntad del drgano de gobierno para practicar un determinado ado o sujetarse & una
conducts o norima institucional. ™.

Que, de acuerdo at articulo 38° det Ordenamiento Jurfdico Municdpat de ta Ley N° 27572
. Ley Orgénica de Munidpalidades establece: “£& ordenamiento juridico de fas municipalidades estd
Ronstituido por las normas emitidas por fos drganos de gobierno y adminisiracion municipal, de acuerdo af

[ - = - ya 03 r - _- s - - , -
brdenamiento juridico nacional las normas v dispodciones municipales se rigen por los princpios e

brincipios generales del derecho administrativo. Ninguna autoridad puede avocarse & conocer © normar fas
materias que la presente ley orgdnica esiablece como competencia exclusive de las municipalidades. Las
auloridades politicas, administrativas y polficiales, ajenas al gobiernc local, tienen la obligacicn de reconocer
y respetar la preeminencia de la autoridad municipal er los asuntos de su competencia y en todo acto o
ceremonia oficial realizada dentro de su circunscripcion. Dichas autoridades no pueder interferir en el
cumplimiento de las normas y disposiciones municipales que se expidan con arreglo al presente subcapitulo,
bajo responsabilidad™, en tal sentido, el tercer parraro dei articuio 39° de Ia citada Ley, sefiaia: “(...J
las gerendias resuelven los aspectos adrinistrativos a su cargo a tra vés de resoluciones y directivas”, en ese
contexto, el expediente de contratacién forma parte de las normas municipales, teniendo por
finalidad precisar politicas y determinar procedimientos © acciones que deben realizarse en
cumptimiento de las disposicicnes legales vigentes.

Que, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante D.L N° 1057), aprcbado
mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, tiene por finalidad: articulo 1° “La presente noima
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y tiene por objeto garantizar los
prindpios de méritos v capacided, [gualdad de oportunidades y profesionalismo de le administracion
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puiblica.”: y. sefiala mediante el articulo 3° - Definicién del Contrato Administrativo de Servicios de
la presente Ley “H Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion
laboral, privativa del Estado. Se regula por le presente rorma, ne se encuentra sujeto a la Ley de Bases de fa
Carrers Administrativa, el régimen laboral de fz adfvidad priveda ni a ofras normas que regulan carreras
administrativas especizles. Fl Régimen Laboral Especial del Decreto Legisiativo 1057 tiene cardcter transitorio ™.

Que. de acuerdo at artfcuto 2° del Decreto Legisiativo N° 1057; v, en conformidad con et
numeral 1 inciso a) de la Septuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
31365 Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022, se puede contratar bajo dos

modalidades: a) Contratar servidores bajo &f régimen espedal de coiiiatadon de SEVIGos, paia gfectos de
reemplazar aquelios servidores diviles que hayar finalizado su vinculo contractual a partir del 3 de agosto de
2021, que venian ocupando cargos presupuestados que cuenten con un cOdigo habifftado, que se encuenire

activo en el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Fianiffas y de Datos de los Recursos
‘ ';:?Humano; del Sector Publico (AIRHSE) a cargo de la Direccicn Ceneral de Cestion Fiscal de los Recursos

jHamano.r del Ministerio de Feonomiz y Finanzas. Asimismo, se autoriza para reemplazar a aquelfos servidores
" civiles que hayan finalizado por renuncia su vinculo contractual suscrito en el marco de lo establecido en ef
Decreto de Urgencia 034-2021 y en Iz Unica Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia 83-
2021, Dichos contratos pueden ser suscritos y prorrogados con vigencia no mayor al 31 de diciembre de 2022.
/-'-—\\C umplido el plazo, lales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que

Py
:

WN?{’Q o@‘sgn/a’even a sus ampliaciones. La comunicacion que ls entidad pudieta hacer de la conclusion del vinculo
%{z}grmcfua/ tiene cardcter informalive y su omision no genera la prérroga del contralo; b) “Contratar
/ sﬁ__“ idores por suplencia en casos de licenda por enfermedad, al amparo det artiouto 5 det Decreto Legislativo
wﬂgy R%7, Decreto legislativo que regula el régimen especial de contratacion administraliva de servicios,

ADMféL'ISTF;;-;.tEéNV lzqodfﬁcado porla Ley 31131; siendo que, una vez que se reincorpore el titular def cargo, el contrato respectivo

Flhig e . - .
Frianzs queda resuefto auforndticamente. Para efecto de Ja confratacion, las entidades quedan excepluadas de lo
2 dispiesto en ef articulo 8 del Decreto Legisiativo 70577 temiendo en cuenta que serd aplicabie la

modalidad a) para la presente resolucién.

Que, en conformidad con lo mencionado con anterioridad, se precisa que los servidores
ontratados en ef marce de lo dispuesto. no les aplica lo sefialado en el artfcule 2° de ta Ley N°

Oue, de acuerdo al articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, gue modifica el
Reglamento del D.L N° 1057 (aprobado mediante D.S. N° 075-2008-PCM), en adelante D.S N°
065-2011-PCM, establece Gue: “ef conirato adminisirativo de servicios es un régimen especial de
contratacion laboral para el sector publico que vinauls & une entidad publica, con Una persons netural gue
presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y conflere a las partes dnicamente fos

beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial”.
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Reglamento del D.L. N° 1057 (D.S N° 075-2008-PCM) referidas al procedimiento de coniratacion

y/o suscripcion de contrato deberd cumplirse con las siguientes etapas:

1. Preparatoriz: Comprende el requerimiento del organo o unidad orgdnice LRarE, que induye /2
descripcion del servicio a realizar y fos requisitos minimes y las competencias que debe reunir el postulante,
asi como Iz descripeion de las etapas del procedimiento, fa Jjustificacion de la necesidad de contratacic
disponibilidad presupuestaria delerminada por la oficina de presupuesto o la que haga sus veces de 1 entidad.
No son exigibles los requisitos derivados de procedimientos anteriores a fa vigencia del Decreto Legisiativo

N2 057 v de este reglamento.
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2. Convoatoria: Comprende la publicacion de la convocatoria en el portal institucional, en un fugar
visible de acceso publico del local o de fa sede central de fa entidad comvocante sin perjuicio de utilizarse, a
criterio de la entidad convocante, ofros medios de informacion adicionales para difundir la comvocatoria. La
publicacién de la convocatoria debe pacerse y mantenerse desde, cuande menos, dhco (5) dias hdbiles previos
al inicio de la etaps de sefeccicn. Debe incluir of cronograma v etapas def procedimiento de contratacion, los
mecanismos de evaluacdicn, los requisitos minimos a cumplir por el postulante y las condiciones esendales del
contrato, entre effas, of lugar err ef que se prestard ef servidio, et plazo de durscicn def corttrata yef morio
de la retribucién g pagar, conforme a la Segunda Disposicion Complementaria Final def presente Reglarmenio.

3. Seleccion: Comprende la evaluadion objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se
realiza, necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar
otros mecanismos, como la evaluadion psicoldgics, la evaluacidn iécnica o la evaluacion de compelencias
especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia de la convocatoria. Fn fodo caso, Ia
evaluadion se realiza fomando en consideradion ios requisitos relacfonados con las necesidades def servicic y
garamtizando fos principios de mérito, capacidad ¢ jgualdad de oportunidades. £ resuftado de fa evaluadion,
 &n cada una de sus etapas, se publica a través de fos mismos medios utilizados para publicar la convocatoria,
n forma de lista por orden de mérite, gue debe contener fos nombres de los postulantes y los puntajes
iobtenidos por cada uno de elfos.

4. Suscripdion y registro del contrato: Comprende la suscripcion del contrato denitro de un plazo no
mayor de cinco dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de fos resultados. ST vendide
el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas impulables a él, se debe declarar
,e/ecc;onada afa persona que ocupa &f orden de merfto inmediatarmernte f.tgwenfe pam gue proceda afa

ra:a suscribirse ef contrato por las mismas consideraciones anz‘enores /a entidad convocante puede dedarar
leccionadz a I persona que ocupa el orden de mérifo inmediatamente siguiente o deciarar desierto ef

rfrof.ca(n LIna vez cucorito ef confrafo, la ertidad Hene cinco 4 dias hghiles bara [ncrrpcz rio 2! roa;.'_gz;ro de confralos
sdministrativos de servicios de cada entidad v a la planilla efectronica regulada por el Decrefo Supremo N¥
018-2007-TR. 3.2. Los procedimientos seguidos para la contratacion de personas en e régimen de
contratacion administrativa de servicios, que se inician con posterioridad a la vigenda del presenfe
reglamento, se sujetan vnica y excusivarmente a las normas que /o regulan, cortteridas en ef Decrefo Legisiativo
2 1057 y el presente reglamento. No son exigibles los requisitos derivados de procedimientos anteriores ni

roceso regulado por las normas que rigen las contrataciones y adquisiciones del Estado.

Que. de acuerdo al articulo 3° de la Ley N° 29849 Ley que Establece la Eliminacidn

f ogresiva del Régimen Especial del D.L. N° 1057, incorpora el articulo 8° al D.L. N® 1057. en los

siguientes términos: “E acceso al régimen de conlralacion administrativa de serviclo se realiza

obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria se realiza a traves del portal institucional de la

entidad convocarte;, err el Servido Nadonal de Fmpleo del Fstado Peruano, sinm perfuicio de utilizarse, a
criterio de la entidad convocante, ofros medios de informadion” .

Que, de acuerdo al articulo 5° del D.S N° 065-2011-PCM establece modificaciones en el
lamente det DL, N° 1057 (D.S N° 075.2008-PCM) referidas al contenido y duradén del

referidas gl contenide vy
contrato, estableciendo que: Art 5.1 “£/ contrato administrativo de servicios es de plazo determinado. La
duracidn del contrato no puede ser mayor af periode que corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cuaf
se efectifa la contratacidn; sin embargo, el contrato puede ser protrogado o renovado cuanias veces considere
Ia entidad contratante en funcion de sus necesidades. Cada prorroga o renovacion no puede exceder del afio
fiscal y debe formalizarse por escrito anfes del vencimienio del plazo del contrato © de la promogs ©
renovacicn anterior™: v, Art. 5.2 “En caso el trabajador continde laborando después del vencimiento del
conirato sin que previamente se haya formaiizado su prorroga © renovacion, ef piazo ge dicho contraio se
entiende automaticamente ampliado por ef mismeo plaze del contralo © prorroga que esté por Vencer, sin
perjuicio de la responsabilidad gue corresponde a Jos funcionarios o servidores que generaron tal ampliacion

e e
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automdtica. Para tal efecto, /a entidad contratante nforma al trabgjador sobre Ja no promroge o fa no
renovacion, con una anticipadcn no menor de dnco {5) dias hdbiles previos al vencimiento def contratc™.

Que, de acuerdo al Informe N° 162-2022-MPC/RH del 26 de mayo de 2022, la Unidad
de Recursos Humanos remite a la Gerencia Municipal el Expediente de Contratacién para la
Realizacion de [a | Convocatoria del Proceso de Seleccion CAS POR REEMPLAZO N° 003-2022-
MPC” en el marco det Numerat 1), inciso a) de la septuagesima tercera disposiddn complementaria
final dela Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022, solicitando
que se conforme la comisién y aprobacién del expediente presentada mediante el informe descrito

B = L T VUi, R |
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sma mediante ¢ In
de mayo del 2022 a la Gerencia Municipal.
Por los considerandos mencionados y de conformidad con el articulo 2°, articulo 38°y

articulo 39° de la Ley N° 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades™: en conformidad con el
= Decreto Legislativo N° 1057: vy, de las demés potestades conferidas por ley;

SE RESUELVE:
' ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “EXPEDIENTE DE CONTRATACION PARA LA
REALIZACION DE LA | CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION CAS POR REEMPLAZO
N? 003-2022-MPC” en el marco dei Numeral 1), inciso a), de la Septuagésima Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para ef Afic
Fiscal 2022.

ARTICULO SEGUNDO: CON FORMAR, la COMISION PARA EL PROCESO DE
TRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CAS, teniendo come finalidad la direccién

Tk b A

prly)
]

3 o V% esarrollo del Proceso de Seleccidon de Personal CAS-2022 de la Municipalidad Provincial de
- ‘F' e g } - - - ] . -
N ol YB®  (Gghiumazd, misma estaré conformada de la siguiente manera:
] TGN
P MIEMBROS DEL PROCESO DE LA | CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION CAS POR REEMPLAZO N° 003-
V4 2022-MPC
TITULARES:
CPC. VICENTE BAZAN MORING PROSIDENTE

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SRA. ELITA MILAGRITOS PLASENCIA PLASENCIA MIEMEBRO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ABG. GRODVER MANUEL CABANILEAS HUACHUA MIEMBRC
2 T OERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

B ‘¢

>
.8 ABY. NOEL ANTENOR BECERRA ROJAS SUPLENTE DL PRESIDENTE
¥ 75&9\10;\ DE DESARROLLO SOCIAL
~~7ING. SEGUNDO LEONARDO TERAN MENDOZA SUPLENTE DEL MIEMBRO

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

CPC. ROSA LUZMILA ZAMORA DELGADO SUPLENTE DEL MIEMBRO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a los miembros designados para
la realizacién del Procedimiento de Seleccién para que sean responsables del cumplimiento de la
presente resolucién y fines pertinentes de acuerdo a Ley.
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ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente resoiucién a la Gerencia de Administracién

y Finanzas, la Gerencia de Asesorfa Jurfdica, la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, para el
cumplimiento de la presente resolucién vy fines pertinentes de acuerdc a Ley.

ARTICULO QUINTO: ENVIAR, un ejemplar coriginal a la Oficina de Tecnologla de la

informacion, para el cumplimiento de la publicacién en el Portal Institucional de la Municipalidad
Provincial de Contumaza.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.
AN
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